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2381 24 luglio 1980, in Carpi
h tra

la ditta CONFEZIONI MAGLIERA EMA - S.P.A., reppresentsta dal Sig.Megnanini Ettore
-]

la R.S.A. della ditta stessa, nalIe persone dei. aigmri‘ Ba.rbieri Car];o - Lugli
Afra e Ga.violi Iella—~

si st:.pula. il seguente accordo in'l;egra.t:.vo a.ziandale.

1) - OCCUPAZIONE INVESTIMENTT ~ IHFORHATI'FE

a) La threz:.one aziendale & ampambne anche a richiea‘ta. d.ella. R SeAs, in
relazione alle prospettive produttive ed occu;paz;onah -che possono compor
.%are modificazioni al normale orario di lavero o processi di ristrutiura~ -
~rzione.aziendale, a fornire alla Rappreaenta.nza. Sindacale ‘Aziendale ogni
possibile e preventiva informazione in materia di investimenti e di ocous
pazione.

b) la direzione aziendalé si impegna a privilegiare, in occasione di nuove
assunzioni, lavoratirici e lavoratori iscritti nelle diverse. graduaigrie
dell'Ufflcao di collocamento, limitando commgque le. aspunzioni attraverso
"passagg:o diretto" ai casi motivati da partzcolarl esigenze di carattere
professionale e tecnico produttive, :

La direzione privilegerd, altresl, in occasione dx nuove assunzianl corre
late alle esigenze organizzative e produttive aziendali lavoratori in mo
bilit2 provenienti da aziende in difficolta.

o) Nell'ambito e nel rispetto della vigente normativa contratiuale, la e
zione & disponibile ad esaminare congiuntamenie con la Rappresentanza Sm
dacale Aziendale la concreta possibilita di agevolare la frequenza a cor-
8i di formazione e di riqualificazione del tessile~abbigliamento program-
mati in zona, da parte dei lavoratori dipendenti, tenute presenti le esi-
genge di carattere organizzativo-produttivo dell'azienda in rela.z:.one ai
corsi medesimi.

2) - LAVORO ESTERNO - INFORMATIVA

Formi restando critkeri e modalitd previsti dalla vigente normativa contrat-
tuale al riguardo, la direzione @ disposta, in ocoasione delle informative

di cui al precedente punto 1), a fomire alla Rappregentanza Sindacale Azien
dale ogni: possibile indiecazione sul lavoro decentrato, con dati rileveti per
centuslments e relativi alle commesse affidate all'esterho rispetto a2l lavoro
® a.lle fasi di produzione presenti nel ciclo pmduttiw intemo.

3) - ‘wﬂnﬁ—‘—l umm - ’ £ s e J,":I veprg v Dobenemegdin

‘1a direzione aziendale ricomosce 1'intervents s il tariffario del Céntro di
medicine del lavoro quale struitura del Comsorzic Sacio-Bam.tano covpetente
nel ﬁmm, ai ﬁ.ni dalla. Mela dells salute dei mn Imm‘kor,i dim-




4) -

7) -

-'z—

pendeniti. Criteri e modalita di Intervento del Centro saraanc prevautivauente
congordati tra le parti. .

ORARTD DI LAVORO - FERIE ~ FESTIVITA'

Entre il primo trimestre di ogni anno, a richiesta della Rappresentanza Sindacale
Aziendale, ei effettuerd un incontro ira le parti per determinare, in via di mas-
sima,.l'utilizzo delle festivitd soppresse, del godimentc delle ferie o quello
delle 40 ore di cui all'art, 29 del C.C.N.L. paragrafo 2) (che entrerd in vigore
dal 1°/Tf8ﬂ) tenendo presente le esigenze dei singoli lavoratori e le es;gﬂnze
dell'azienda. -

In relazione elle cinque festivitd soppresse di cui alla Legge W. 54 del 1977 ed
al loro ujilizzo secondo la normetiva contratiuale vigente, la direzione & dispo
nibile nell'arco dell'ammo alla concessione di permesﬂl 1nd1v1dual1 e retribuki-
ti d1 almeno mezza g1ornata. 3

Per queato concerne epentuali prestazlorl straordinarie e le ex festivita, la di
rezione informerd ogni.anno 1a Rappresentanzg Sindacale Aziendale circa 1'avvenu
to utilizzo per reparto.

THQUADRAMENTO CATEGORIALE .

La direzione aziendale & disposta ad esaminare a livello aziendale e gindacale
il corretto inquadramento dei propri layoratori dlpendamtl, secondo la normati
va contrattuale vigente al riguardo e sulla base delle mansioni non prewviste
dal nuovoe C.C.N,L.. Le richieste presentate ed ssaminate dalle nartl con. il ore
sente accordo sono state definite come da allegato protocollo,

SALARTO

La direzione riconosceri a tutti i dipendenti 1'aumento del premio di produzione
differenziato, rispetto ai livelli retributivi contrattuali, con assorbimento .

dei superminimi in atto 1imatatamente alle quote rzparannirate, come da tabelia
che segue: : ;

Cat, A Lit. 18.000 + Lit, '18. (200)
"Bt " 18,0000 + M 11,700 (165)
" B2 n 18,000 + * * 8,100 (145)
moox om 18.000 + * 5,400 (130)
"¢ " 18,000 + ™ 3.600 (120)
WD " 18.000 + ™ 1.800 (110)
» E " 18,000 —— ( 100)

Detto a;lman'ho decorrerd nells misura del 50% dal 1° luglio 19&0 od ii-restante

50%.dal 1° febbraio 1981,

DURATA

Il presente accordo avra durata fino al 31,12,1982. '
Esso sostituisce ed 1nt¢gra i precadantl accordi integrafivi aziendali.




CATEGORIE

Le parti convengono in sade: di rinnove dell'accordo integrativo agiendale
che ai sottoelecati dipendenti siano riconosoiuvti i miglioramenti @i seguiio indi
cati:

~ GEFIUTINERMS: a2 intermediz cat. C ad intermedia cat. B2 dal 1°/9/80, con assorbi
mento del superminimo individuale,

~ GEUNUUIREIVEEER - CUUWENRN - operaie cat. C ad intermedie cat. C con decorren
za dal 1°/9/80. \ _

- CIRUREEBNREE . operaia cat. C ad intermedia eat. C dal 1°/1/81.

- —de. operaia cat. D ad operaia cat. C ‘dal 10/1/61,

-~ GERRSRRE. - STEIRUNNRRasEY. : riconoscimento di un euperminimo di L.10.000

dal 1°/7/80, che verrd eleveto a L.15.000 mensi
11 dal 1°/1/81.

- euNERe riconoscimentc di un superminimo memsile di Lit.5.000 dal 1°/7/81

-
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