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Adfl.ì 24 luglio 1980, in Carpi _ - "'

' A' t r a. A  '

le dittepOsz0Nîli MAGLÌEEA EEA - .$,_QP.,A., rappresentate ;dal Sig.fiegnanini Ettore

Ì …-- . ' ‘e , -_ " " ,

la R.S;ÀQ delle ditte stesse, nelIe persone dei eiguori: Barbieri Carlo - Lugli

Afro. e “Gavioli Iella— , . .' _ ": . " _ _ . .

si :tipula. il seguente accordo integrativo aziendale. '

1) -}occumzzorm - mmsmmmrrr— DWORMÀTIVE '- ' -‘ '
; ' ' '" "_.—""".‘f“?"…" - … … -

,a) La. dix-"egione aziendale è disponibile, anche & riehiesta. delle R,.S.A._, in

relazione alle prospettive produttive ed occupazionali-che possono compog

,tare mdifìcazìoni al normale orario di lavoro o pfncessi“di "ri‘struttura— '

-;-r.zionexaziendafle,' & fornire alla RappresentanzaSindacale"ilzié:fidàle o'gni "' '.

possibile e preventive. informazione in miterìa di investimenti” "e di occu4 "' " '

pazione. \

b) La direzione… aziendalé si impegna a. privilegiare, in dcoa's'ione di n‘ixove

Meesunzioni, iavoratrici e lavoratori iscritti nelle diverse,}.‘greduetqrie

'déii’foficiocii collocamento, limitando comunque le.}aseunzioxxigttreverso »

' f‘pàéàeggio diretto" ai casi motivati da particolari .eeigenz_e diligemttere . ,

.. pi'ofeseionele e tecnico produttive. ' — ì . ,-15 ‘ . ’ .- . .

- La. direzione privilegerà; altresì, in occasionedi nuove assunzioni corra _

late alle esigenze organizzative e produttive aziendali“, lavoratori in m_o_

bilità provenienti da aziende in difficoltà.. .. 7

e) Neli"àmbito e nel ‘rispetto delle. vigente nomtiva contrattuale, ”la dire- ' ?

“zione è disponibile ad. esaminare congiuntamente con la'Rappresentanza. Sig ' '

dana-le (Aziendale _la. concreta. possibilità di agevolare "'la. frequenze. & còr— '

_ei di formazione e di riqualificazione del tessile—abbigliamento px‘ogrem— '

nati in zona., da. parte-dei lavoratori dipendenti, tenute presenti. le esi— _

genze di carattere organizeativo-produttivo dellfe.zienda in relazione ai

corsi medesimi. 4 , , 4 ' _—

2) - mvom ESTERNO - mamma ' ‘ " "

Femi restando crittcàri o ,mdslitèg'1'zrevis'ti dalla. vigente normativa. contrast-y

tuale al riguardo, la. direzione è disposta,.in occasione delle inform-tive .

«__11 cui al precedente punto 1), a. fornire ana. Raapmuentanza Sindacale Azieg . ';3

«iQ-e 5.31.1- poneibilè indicazione sul lavoro &eoentratn{ con" em rilevati [peg ‘ - . 5.

puntualmente” e relativi alle oo-eeee Ìaffidate all‘esterh'o rispettò 9.1 lavoro " %.

' ' o-àlle fasi di produzione presenti nel eiclò pmdut-tivo interno. _ .

3)."-j-"J@@m'a: Luon ( '. . -' _. @

ta" diregione.ìeziendale riconosce l"iìxtéràentd 'a- 11 tariffario" del' aènm ai ‘ QQ .

. medicina. del lavoro quale stmttura del Consorzio" Socio-Sànitàrio competente - '

' . nel=rijrfifiàoyai fini (della tutela delle; salute,-dei muri. lavoretori di— f .=..;,._ _ —



pendenti; Criteri e modalità di intervento del Centro saranno preventivamente

oonoordztitmlepm‘ti. ' ' “

4) - omnm DI LAVORO — FERIE - FESTIVITA'

filtra il“ primo trimestre di ogni anno, a. richiesta. della. Phppreeentenze. Sindacale

Aziendale, si effettuerà. un incontro tra le parti per determinare, in via di me-

sima,.l'utilizzo delle festività. soppresse, del godimento delle ferie e quello

delle 40 ore di cui all'art. 29 del C.C.N,L. paragrafo 2) (che entrerà in vigore

dal “E°/T/8‘l) tenendo presente le esigenze dei singoli lavoratori e le esigenze

dell'azienda.. . _ . _ _ ' . ’ ‘

In relazione alle cinque festività. soppresse di cui alla Legge N. 54 del 1977 ed‘

al loro utili zzo secondo la normtive. contrattuale vigente, _-la. direzione è 'dispg

nibile nell'arco dell'anno alla. concessione di permessi indiîìidunli e retributi-

ti di almeno mezze. giornate.' " " ' _ ', ' ,

Per" quanto concerne eventuali prestazioni straordinarie e le ex festività., la di

rezione informerà ogni—anno la… Rappresensz Sindacale Aziendale circa. l'avveng

to utilizzo per reparto. ' ' ‘

5) — D@ADRAMENN cuzco… , +. . " '

_ La. direzione aziendale è disposta.’ ad esaminare & livello aziendale e sindacale

il cornetto inquadramento dei propri lavoratori dipendenti. secondi:" la normat_i

va _gontrat'tuale vigente al riguardo e sulla base delle fransioninon previste

dal nuovo C.C.N.L.'. Le richieste presentate ed esàmina.te delle parti con il pr_e_

sente“ accordo sono state definite come da allegato protocollo; ' ' '

67.- - SALARIO _ ' . '

La. direzione riconoscerà a. tutti i dipendenti l'aumnto del premio di produzione

differenziato, rispetto ai livelli retributivi contrattuali, conessorbimento .

dei supemun1'‘mi in atto limitatamente alle quote riparemtrate, come da. tabella.

che segue: , ' _ , ‘ _ -'

031%. A Lit. 18.000 “+ Lit. 18.000 ( 200) _

" 31 " 18.000" + " 11.700 _ (165) " '

" 132 " 18.000 + " 8.100 (145) '
" x " 18.000“ + " 5.400 {130)' _.

_ n 0 " 18.000 _+ =' 3.600 (120) , _ _ _… …

"" D " 18.000 +" " . 1.800 (110) _ ‘

‘ " _" E " 18.000 ==_=== (100) ' " . %

Detto …to decorrerà nella“ udeura. del; 50% dal 1° luglio 1980011 il restante \:

50%..cipi 1° febbraio 1981. - ' .
-'

7) - -mm " " _ . "è

_ il presente accordo avrà. durata fino al 31.12.1982. ' ' "
Enno sostituieo'e ed. integra 1 precedenti accordi integrativi aziendali. - _, - ::

- ' ' "'/""I 11 / ' Q " " ' "
' " "«"È “"""—':,"ZÎ "’(’ì»:';e'""".eî_f._ '_» ,;'..‘ ".-'Z.i" ,'À'“=,_',;f-W "" '«'" ";‘M'l'ulrv'w'àa ‘ ),,» ' ..." "111L-1—".' 'Z' ".-’ ' "g;? l‘«". "… """C'f"ffl ":f_;"—f1 -;,1. 1’.‘
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Le parti convengono in sede: di rinnovo dell'accordo integrativo aziendale

che ai sottoelecati dipendenti siano riconosciuti i migliommenti di Seguito indi

cati:

—_: da intermedia cat. 0 ad. intermedie. cat. B: dal 1°/9/80, con assorb_i_

mento del super-minimo individuale;

& .

—-…—…da… opeeaie cat. 0 ad intermedie cat. C con deoorreg

za. dal 1°/91/80. _ _

——da o'peraia cat. 0 ad intermedia cat. 0 del 1°/1/81._ '

— _de. operaia. cat. 0 ad operaia. cat…. 0 “'dal 1°/1/81.

—-…. —…:riconoscimento di un superminìmo di L.10.000

— dal 1°/7/50, che verrà elevato e. L.15.000 mens_i_

li del 1°,/1/81.

—_riconoscimento di un superminimo mensile di Lit.5.000 dal 1°/7/ 81
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